Dagsorden:

19 JUNI 2018

Punkt:

2.4

Aftale om medarbejdermgdet i Roskilde Domsogn

| Bekendtggrelse om medarbejdermgder i folkekirken og om valg af medarbejderrepraesentant i
menighedsradene fremgér det at medarbejdermgdet eller medarbejdermgderne er forum for al dialog og
orientering om medarbejderrelevante forhold. | Roskilde Domsogn, som er en s& stor arbejdsplads at vi
bade har en samarbejdsudvalgsorganisation og en arbejdsmiljgorganisation, giver det mening at have en
anderledes sikring af den relevante dialog og information.

Naervaerende notat gennemgar § 5 i bekendtggrelsen og angiver hvorledes feellessamarbejdsudvalget har

besluttet at dialog og information skal sikres:

§ 5. Pa mindst ét arligt medarbejdermgde orienterer menighedsradet praesterne og medarbejderne om:

Bekendtggrelsens tekst

Roskilde Domsogn

1) kirkens seneste regnskab og budget,

Der gives en kort samlet orientering pa
Medarbejdermgdet. Arbejde i detaljerne foregar i
de lokale samarbejdsudvalg.

2) planlagte gudstjenester og mgder m.v.,

| Roskilde Domsogn benyttes hjemmesidens
kalender og nyhedsbreve udsendes til alle.
Administrativt personale benytter
kalendersystemet Kaboo.

Pa medarbejdermgdet kan szerlige begivenheder
evt. prasenteres.

3) gvrige aktiviteter i sognene,

Kommunikeres som gudstjenester og mgder m.v.

4) pataenkte bygge- og istandsattelsesarbejder,

Behandles i samarbejdsudvalget

5) overvejelser om lokalespgrgsmal, inventar-
og maskinanskaffelser,

Der orienteres via de lokale samarbejdsudvalg. Der
kan ogsa orienteres via “Personalenyt”

6) eventuelt fastlagt ferie, fridage og andet
planlagt fraveer for praester og medarbejdere,

Ferie, fridage m.v. aftales for medarbejdere med
naermeste leder. Praester orienterer via
kordegnene, som sikrer at det er i den flles
kalender.

7) arbejdspladsvurdering — herunder status pa
eventuelle udarbejdede handlingsplaner og

Omradet falder ind under arbejdsmiljggruppernes
og det faelles arbejdsmiljgudvalgs resort og
behandles overordnet her.

8) regler for valg af medarbejderrepraesentant
til menighedsradet, jf. § 7 i denne
bekendtggrelse samt § 3 i lovom
menighedsrad.

P& medarbejdermgdet veelges der en
medarbejderrepraesentant til menighedsradet for
hhv. kirke og Kirkegard. Menighedsrad og ledelse
deltager ikke i dette punkt.

Stk. 2. Pa mindst ét arligt medarbejdermgde
gennemfgres som obligatorisk punkt den arlige

Fast gennemgang pa medarbejdermgdet




gennemgang af arbejdsmiljget pa arbejdspladsen,
jf. reglerne i arbejdsmiljglovgivningen

Stk. 3. Pa medarbejdermgdet kan yderligere
drgftes spgrgsmal om:

1) arbejdstilrettelaeggelse,

Omradet falder ind under samarbejdsudvalgenes
og det feelles samarbejdsudvalgs resort og
behandles overordnet her. Ansvaret for
planlaegningen er placeret hos hhv. Kirkegardsleder
og Administrationsleder

2) sikkerhedsforanstaltninger,

Omradet falder ind under arbejdsmiljggruppernes
og det faelles arbejdsmiljgudvalgs resort og
behandles overordnet her.

3) tillid og samarbejde,

Omradet falder ind under arbejdsmiljggruppernes
og det feelles arbejdsmiljpudvalgs resort og
behandles overordnet her.

4) trivsel og psykisk arbejdsmiljg,

Omradet falder ind under arbejdsmiljggruppernes
og det falles arbejdsmiljgudvalgs resort og
behandles overordnet her.

Det tilstreebes at der udf@res trivselsundersggelser
og APV parallelt, sa der dannes et falles overblik
over hele organisationen.

5) retningslinjer for
medarbejderudviklingssamtaler,

Omradet falder ind under samarbejdsudvalgenes
og det faelles samarbejdsudvalgs resort og
behandles overordnet her. Ansvaret for
planlaegningen er placeret hos hhv. Kirkegardsleder
og Administrationsleder

6) kompetenceudvikling,

Omradet falder ind under samarbejdsudvalgenes
og det feelles samarbejdsudvalgs resort og
behandles overordnet her. Ansvaret for
planleegningen er placeret hos hhv. Kirkegardsleder
og Administrationsleder

7) retningslinjer for og arbejdsforhold i gvrigt,

Omradet falder ind under samarbejdsudvalgenes
og det feelles samarbejdsudvalgs resort og
behandles overordnet her. Ansvaret for
planlaegningen er placeret hos hhv. Kirkegardsleder
og Administrationsleder

8) overordnede linjer vedrgrende personale-,
I@n-, sygefraveers-, senior- og
fratraedelsespolitik og

Disse omrader falder bade ind under
samarbejdsudvalgs- og arbejdsmiljgarbejdet.
Ogsa her er ansvaret for planlzegningen placeret
hos hhv. Kirkegardsleder og Administrationsleder

9) andre beslutninger, der kan fgre til
betydelige endringer i arbejdets
tilretteleeggelse og medarbejdernes
ansattelsesforhold, herunder
omstillingsprojekter og overvejelser og planer
om samarbejde med andre menighedsrad.

Beslutninger af denne karakter bgr behandles i
samarbejdsorganisationen. Men det vil ogsa veere
naturligt at give en status pa selve
medarbejdermgdet.




Stk. 4. Anmoder menighedsradet eller en
medarbejder om en generel evaluering af det
samlede forlgb af
medarbejderudviklingssamtalerne, skal der
foretages en samlet evaluering af forlgbet.

Medarbejderudviklingssamtalers forlgb og
evaluering af disse kan drgftes i
samarbejdsorganisationen.

Stk. 5. Konkrete Ign- og ansaettelsesvilkdr samt
valg blandt ansggere og indstilling til ledige
stillinger kan ikke drgftes pa medarbejdermgdet.

Taget til efterretning.

Stk. 6. Det pahviler menighedsradets
kontaktperson at sikre, at samtlige medarbejdere
holdes skriftligt orienteret om forhold, der har

og at holde menighedsradet Igbende orienteret
om drgftelserne pa medarbejdermgdet.

veeret gennemgaet og drgftet i henhold til stk. 1-3,

Kordegnekontoret udfeerdiger et skriftligt referat af
medarbejdermgdet, som distribueres.

Vedtaget i FSU d. 1. marts 2018
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Punkt:

Drop ind-dab i Roskilde Domkirke 5

Roskilde, d. 4. maj 2018

Baggrund

Med inspiration fra drop ind-dab i Vesterbro Bykirke har en gruppe
praester i Roskilde Domprovsti taget initiativ til ddb, s4 mennesker som
gnsker at blive dgbt, far anledning til det. Sognepraest Maria Harms,
Roskilde Domkirke, og Mogens Ohm Jensen, Jakobskirken, beskriver her
idéen.

Hvem?

Erfaringen fra Kristkirken og Eliaskirken viser, at en del mennesker gar
sig tanker om at blive dgbt, men savner en anledning. Nogle af dem
griber muligheden ved drop ind-dab, hvor deres livserfaringer og ve;j til
troen og daben anerkendes. Den uformelle atmosfaere i kirken ved drop
ind-dab bliver for dem den meningsfulde form, og det opleves som
bade personligt og hgjtideligt.

Drop ind-dab forsgger nemlig ikke at veere familiefest som barnedaben,
er ikke en formalitet, der skal overstas forud for de unges konfirmation,
og kraever ikke et laengere samtaleforlgb med sognepraesten, fgr man
kan na frem til daben. F.eks. kommer

- &ldre mennesker, som ikke blev dgbt som bgrn, og som i mange ar

har overvejet at blive dgbt JAKOBSKIRKEN
- voksne som har fundet ud af, at kristendommen giver mere og mere 4?;;&;:2:%:
mening, efterhanden som de er blevet zldre, selv om de fravalgte dab Telefon: 43003
og konfirmation da de var unge www.jakobskirken.dk
- unge som gerne vil sta fadder til bgrn i deres familie og vennekreds, og Sogneprast
hvor det bliver anledning til selv at blive dgbt s o soeer

moje@km.dk



- bgrnefamilier, hvor bgrnene ikke blev dgbt som nyfgdte, og som siden
har afklaret sig og nu gnsker at sgskende dgbes pa én gang, f.eks.
familier som har boet i udlandet

Hvorfor?

Man kan ga ind fra gaden og blive dgbt, nar det er ens gnske og man
ikke tidligere er blevet dgbt, og nar der ikke er formelle hindringer for
det. Tzaersklen til kirken er lav.

Drop ind-dab giver nogle anledningen til at ggre det, som de har taenkt
pa i mange ar.

Teersklen til ddben bliver hgj, hvis kirken teenker dab i familiebaner,
hvor mange skal indbydes til en stor festdag. Hos en del af dem, som
gnsker dab, er det et personligt gnske for deres egen skyld og deres
familie er ikke involveret. De ser ikke for sig, at de skal dgbes en sgndag
i en fyldt kirke.

Drop ind-dab fjerner ogsa den teerskel, som et undervisningsforlgb med
dabsforberedelse kan vaere. Samtalen med praesten pa dabsdagen
anerkender, at i personens livshistorie er troen pa Gud og
kristendommens vaerdier og livsform blevet vigtig, uanset vejen dertil. |
en dansk kultursammenhang og med de overvejelser, som personen
har gjort sig pa forhand, er der allerede sket en forberedelse til dab.
Efter daben er personen velkommen til at udbygge sin kristne praksis
gennem deltagelse f.eks. i natkirken eller det lokale kirkeliv, og det
inviteres der til.

Hvor?

Roskilde Domkirke danner rammen om drop ind-d&b. Den er strggkirke
og let tilgaengelig, centralt placeret i Roskilde kommune og pa Sjzelland,
og det er en kirke hvor folk i forvejen ”dropper ind”. Sankt Andreas
kapel er et smukt rum at fejre dab i, sa det bade bliver hgjtideligt og
personligt. | domkirken er der plads til de ngdvendige stationer:
velkomst, personregistrering, samtale med praest, dab og fejring.

Hvornar?

Arbejdsgruppen sigter mod, at den fgrste drop ind-dab holdes i
efterdret 2018, og derefter f.eks. hvert halve &r, afhaengig af de
erfaringer der ggres.

Hvordan?

Domkirken er aben for drop ind-dab 4-5 timer en eftermiddag og aften.
Det annonceres i aviserne, i provstimagasinet AMEN, pa kirkernes
hjemmesider og gennem de sociale medier.

Folk kommer ind fra gaden, tages godt imod, og ledes derpa til
kordegnen, som foretager personregistreringen og skriver faddere op.
Hvis ikke folk selv medbringer faddere, stiller frivillige og medarbejdere



sig til radighed som dabsvidner. Derefter knyttes den, som gerne vil
dgbes, til en af de praester, som er til stede.

| samtalen med praesten lyttes der til folks personlige fortzelling og
motivation. Samtalen kredser om identitet og hdb og udfoldes videre
om kristendommens vaerdier og kristen praksis, f.eks. ved at man
sammen gar rundt i domkirken og bruger udsmykningen som
inspiration. Nedslagspunkter kan vaere tro, hab og kaerlighed, at det
evige liv trodser dgden, og faellesskabet af troende mennesker — de
levende stene som kirken udggres af. Dette alt efter, hvordan samtalen
de to imellem naturligt udfolder sig.

Arbejdsgruppen vil spgrge Base4000 produktionsskolen om at udforme
en ’kirke af levende stene’, hvor den som sgger daben, ved at skrive sit
navn pa stenen og indfgje den i bygningsvaerket, oplever at indga i
helheden og bidrage til den.

Daben fglger ritualet

Daben finder sted i Sankt Andreas kapel og fglger det autoriserede
dabsritual i folkekirken. Spgrgsmalet: Er du tidligere dgbt? er naturligvis
vigtigt! Organisten spiller til faellessang, hvis personen gerne vil synge
en yndlingssalme eller en anden salme. Praesten holder en kort tale og
efter daben en tale til fadderne, og velsignelsen lyses.

Nogle har familie og faddere med, andre kommer alene. Nogle frivillige
deltager ogsa, og maske den der venter p& at blive dgbt eller den der
lige er blevet dgbt.

Domekirkens centrale dgbefont kan tages i brug, hvis en person gnsker
denne som ramme for daben eller hvis der kommer mange mennesker.
Efter daben bydes der pa et glas mousserende vin eller sodavand og lidt
snacks og frugt. Personen veelger sig en dabsgave, f.eks. en
bibel/bgrnebibel, et lille traekors o.lign. Invitationer til trosfzellesskabet i
natkirken og i den lokale sognekirkes sammenhang.

Det varer mellem en og halvanden time at komme igennem
stationerne. Nar en praest har sagt til lykke til den, som lige er blevet
dgbt, gar praesten til indgangen og er klar til naeste samtale.

Dab kan ikke lade sig ggre

- hvis folk allerede er dgbt

- hvis ikke folk legitimerer sig

- hvis det viser sig umuligt at verificere personen

- hvis der ikke foreligger forzeldres tilladelse og dokumentation vedr.
foraeldremyndigheden for bgrn, som gerne vil dgbes

- hvis det skpnnes at personen lider af psykisk sygdom med et forstyrret
billede af virkeligheden; her ma der flere samtaler til, og nogle af de
medvirkende praester er tilknyttet psykiatrien pa Sankt Hans



- hvis det drejer sig om asylansggere; disse henvises til at fplge et
dabsundervisningsforlgb over lzengere tid, f.eks. i Apostelkirken p3
Vesterbro eller gennem Folkekirkens Migrantsamarbejde

Kort sagt skal dab ske pa forsvarligt grundlag og tage hensyn til det
menneske, der gnsker dab. Kan daben ikke finde sted pa dagen, vil en af
praesterne tilbyde fortsat kontakt.

Medvirkende

6-9 sognepreester fra Roskilde domprovstis kirker, 2 kordegne, 1
organist, 1 kirketjener, 5-6 frivillige.

Arbejdsgruppen haber p3, at nogle af de involverede kirker i
domprovstiet vil stille medarbejdere til radighed.

Estimat: mellem 10 og 30 gnsker dab?

Praktisk

Station med personregistrering: bord med to arbejdspladser, km-pc
med internetforbindelse og printer, mulighed for at udskrive
dabsattester og blanketter vedr. tro-og-love-erklaeringer, faddere,
foraeldremyndighed m.m.

Bord til fejring og bord med dabsgaver.

Forplejning til de medvirkende frivillige, praester og medarbejdere.
Domkirken er ikke dben for turister i dette tidsrum.

PR

| Vesterbro Bykirke anvendte man facebook aktivt og finansierede
rullereklamer ved busstoppestederne, med et PR-budget pa kr. 50.000
og administrationschefen som tovholder. Roskilde er et andet byrum,
som bruges anderledes af borgerne, og mindre kan ggre det i provinsen.
PR sker ved at vaere synlige pa flere platforme: de sociale medier,
hjemmesider og aviser. F.eks. interview med en, som er dgbt som
voksen. Natkirkens facebookside er hovedplatform og en praest
besvarer folks henvendelser og kommentarer.

PR tilrettelaegges af de medvirkende praester og frivillige. Udnytte
nyhedsveerdien, sa der kun bruges et begraenset belgb til at booste
facebook-opslag.

@konomi
Drop ind-dab er et feelles provstiinitiativ og provstiudvalget ansgges om
at dekke de konkrete udgifter.

Budget:

Forplejning til de medvirkende kr. 2.000
Fejring kr. 2.000
Dabsgaver kr. 7.000

Materialer til ’kirke af levende stene’ kr. 5.000



PR via facebook kr. 3.000
| alt kr. 19.000

Laes mere

Omtale fra Kgbenhavns stift:
https://intranet.kirkenettet.dk/MeddeIeIser/Kbh/Sider/Sl—d(zsbt-til-
drop-ind-d&b.aspx
https://www.daabsideer.dk/foraeldre/drop-ind-daab/




Dagsorden:

19 JUNI 2018

Punkt:

Vision og veerdigrundlag for Roskilde Domsogn

Organisationen

Roskilde Domsogn er den organisation, som omfatter Roskilde Domkirke, Gammel Vor Frue Kirke og
Roskilde Kirkegarde — @stre Kirkegard, Gammel Vor Frue Kirkegard og Grabrgdre Kirkegard.

Roskilde Domsogns menighedsrad er organisationens gverste organ og ledelse.

Visioner

Domsognet skaber rammer for, at det kristne budskab forkyndes, og at det kristne faellesskab opleves
relevant for flest mulige. :

Kirkerne og kirkegardene i Domsognet giver plads til mangfoldighed i taet samspil med Roskilde by og
omverdenen og er abne og aktive i sin egen tid.

Domsognet fremstar tidssvarende og dynamisk.

Gudstjenester, kirkelige handlinger og andre aktiviteter bygger pa tradition og fornyelse.

Stadig flere i alle aldersgrupper oplever, at det giver mening at deltage i sognets tilbud.

Musiklivet befinder sig pa et hgjt professjonelt niveau med en bredde og en fornyelse, der medvirker til at

gge interessen for kirken ogsa blandt de mennesker, der benytter kirken i begreenset omfang eller slet ikke.
Sognets aktiviteter er synlige i kraft af en: malrettet kommunikation.

Et bredt netvaerk af frivillige i forskellige aldersgrupper styrker engagementet og kendskabet til

Domsognets tilbud.

Roskilde Kirkegérde,;(‘er forende indenfor kirkegardsdrift, og er initiativtagende og imgdekommende
overfor samarbejde med interesserede kirkegdrde om driften af disse.

Roskilde Kirkegdrde er respekteret for sin baeredygtige drift og tilbyder ud fra kristne vaerdier de bedste

Igsninger for borgerne.

Formidling af Domkirkens historie og kendskabet til Domkirken som UNESCO Verdensarv er
almindeligt kendt og respekteret lokalt, nationalt og internationalt.

Domkirken, og Roskilde Kirkegdrdes kulturhistoriske anlaeg bevares og vedligeholdes pa et hgit niveau,
og er tilgeengelig for alle.



I alle anleeg, renoveringer af kirkebygninger og ejendomme, procedurer, handlinger og indkgb
indarbejdes den bedst mulige miljgmeaessige baeredygtighed.

Domsognets medarbejderpolitik giver gode og tidssvarende vilkar for de ansatte.

Vaerdier

Arbejdet i Roskilde Domsogn har udgangspunkt i en kristen grundholdning og medmenneskelighed og

bygger i gvrigt pa felgende veerdier:

Ansvarlighed
Engagement
Abenhed
Gensidig respekt

Vedtaget af menighedsrddet xx. xx 2017



Dagsorden:
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Punkt:

Udkast til relationspolitik for Roskilde Domsogn

Roskilde Domsogn er rummelig arbejdsplads, der vaerdseaetter mangfoldighed og positive relationer mellem
medarbejdere, ledelse, menighedsrad og frivillige.

Positive relationer kan vaere eller blive til neere personlige relationer (parforhold, familie,
forretningsforbindelse, ...), hvilket arbejdspladsen skal kunne rumme pa et kollegialt niveau og i et kollegialt
feellesskab.

En naer personlig relation mellem en leder og en medarbejder kan ledelsesmaessigt h&ndteres pa
arbejdspladsen, hvis der ikke er et direkte ledelsesforhold mellem leder og medarbejder.

En naer personlig relation mellem leder og medarbejder, hvor der er tale om et ledelsesforhold, er ikke muligt
pd arbejdspladsen. Skulle et sddant opsté vil en anden placering i organisationen om muligt blive tilbudt.

Ledelsesmaessigt vil arbejdspladsen satte en are i at finde Igsninger for sddanne opstaede positive, naere
personlige relationer, sdledes at alle parter fortsat kan have sit virke i organisationen.
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Roskilde Domsogn

Budget 2019
Formal
Budgetgnsker til bilag 5
Krikelige aktiviteter - formal 31xx
3110 Koralblaesning, konfirmationer 80.000
3104 Kirketjenere , szerlige arrangementer 100.000
180.000
Kirkelige aktiviteter - formal 32xx
3285+3290 Konfirmandhold 112.500
112.500
Kirkegard - formal 40xx
4000 Kirkegard, udviklingsplaner 300.000
4000 Kirkegard, kirkegardsmure 200.000
4100 Kirkegard, kglerum 320.000
820.000
Praesteboliger - formal 50xx
5100 Praestegardshaver 50.000
50.000
60xx
6160 Organisationsudviklingsprojekt 70.000
6135 Repraesentation 35.000
6270 Praktisk hjaelp og Koordinering 200.000
6035 Kopimaskine 62.500
367.500
Budgetgnsker i alt 1.530.000

2. juni 2018



Roskilde Domsogn
Budget 2019

Forslag til fordelig af ligningsmidler, drift

Forlgbigt teknisk budget 2019
godkendt af MR

Ekstra driftsudgifter:
Koralblaesning, konfirmationer
Kirketjenere , seerlige arrangementer
Konfirmandhold

Kirkegard, udviklingsplaner
Kirkegard, kirkegardsmure
Kirkegard, kglerum
Praestegardshaver
Organisationsudviklingsprojekt
Repraesentation

Praktisk hjelp og Koordinering

Kopimaskine

Bevilling ud over ansggt:

Bevilling ud over ansggt i alt

Ligningsmidler, drift

18-06-2018

80.000
100.000
112.500
300.000
200.000
320.000

50.000

70.000

35.000
200.000

62.500

20.616.472

1.530.000

22.146.472




Fordeling af
ligningsmidler 2019

Endeligt

Forelgbigt 20.616.742
Til fordeling -20.616.742
@nsker -1.530.000
Rest -22.146.742
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Dagsorden:

9 JUNI 2018

Punkt: ,_7 e Roskilde
<\ Domsogn

De kongelige Begravelseskapeller mv. i Roskilde Domkirke
Ipbende bevilling

Regnskab for 2017

for istandsaettelse og vedligeholdelse
af begravelseskapellerne mv.



De Kongelige Begravelseskapeller mv. i Roskilde Domkirke — regnskab 2017

Regnskabets godkendelse

Efterstdende regnskab for 2017 for de Kongelige Begravelseskapeller mv. i Roskilde Domkirke omfatter
regnskab for de midler, som Kirkeministeriet har stillet til radighed til istandsaettelse og vedligeholdelse
af begravelseskapellerne mv. Regnskabet er udarbejdet ekskl. moms.

Regnskabet, der udviser et overskud pa kr. 186.687,59 godkendes hermed.
Roskilde, den 2. januar 2018
Ole Hgjlund
byggeteknisk leder

Godkendt af menighedsradet den.

Anne Rosendal
formand

10241 AR Kgl. Kapeller 2017



De Kongelige Begravelseskapeller mv. i Roskilde Domkirke — regnskab 2017

Den uafhangige revisors pategning

|IBDO

DEN UAFHANGIGE REVISORS ERKLARING

Til Kirkeministeriet

Konklusion

Vi har revideret regnskabet for lgbende bevilling til De Kongelige Begravelseskapeller for Ros-
kilde Domsogn for perioden fra 1. januar 2017 - 31. december 2017, udvisende en bevilling pa
kr. 300.000 og afholdte lsbende omkostninger pa kr. 113.312,41. Herudover er afholdt om-
kostninger pa kr. 327.098,94 (inkl. moms) til Skt. Birgittes kapel, som er fgrt pa balancen og
dermed ikke er udgiftsfart. Regnskabet udarbejdes efter retningslinjerne i bevillingsbrevet fra
Kirkeministeriet af 20. december 2016 (i det folgende kaldet "tilskudsgivers retningslinjer”).

Det er vores opfattelse, at regnskabet i alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet
i overensstemmelse med tilskudsgivers retningslinjer.

Grundlag for konklusion

Vi har udfaert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision,
de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, idet revisionen udferes pa grundlag af be-
stemmelserne i ministeriets bevillingsbrev. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er
naermere beskrevet i erklaeringens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er
uafhaengige af tilskudsmodtager i overensstemmelse med internationale etiske regler for revi-
sorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfat-
telse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklu-
sion.

Fremhaevelse af forhold i regnskabet - anvendt regnskabspraksis samt begransning i di-
stribution og anvendelse

Vi henleder opmaerksomheden pa, at regnskabet er udarbejdet i henhold til tilskudsgivers ret-
ningslinjer. Regnskabet er udarbejdet med henblik pa at hjalpe tilskudsmodtager til overhol-
delse af de regnskabsmaessige bestemmelser i tilskudsgivers retningslinjer. Som fglge heraf
kan regnskabet vaere uegnet til andet formal.

Vores erklzering er udelukkende udarbejdet til brug for tilskudsmodtager og tilskudsgiver og
bar ikke udleveres til eller anvendes af andre parter end tilskudsmodtager og tilskudsgiver.

Vores konklusion er ikke modificeret som falge af disse forhold.

Menighedsradets ansvar for regnskabet

Menighedsradet har ansvaret for udarbejdelsen af et regnskab, der i alle vaesentlige henseen-
der er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med tilskudsgivers retningslinjer. Menig-
hedsradet har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som menighedsradet anser for ngd-
vendig for at udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser aller fejl.

10241 AR Kgl. Kapeller 2017



IBDO ’

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisorerklae-
ring med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en
garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om
revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, jf. ministeriets bevillingsbrev, al-
tid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan opsta som
folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af regnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revi-
sion og de yderligere krav, der er galdende i Danmark, jf. ministeriets bevillingsbrev, foreta-
ger vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:
 Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som
reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at
danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinfor-
mation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsa-
get af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste
udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.
 Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne
udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for
at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af menighedsradets interne kon-
trol.
e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af menighedsradet, er
passende, samt om de regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som menig-
hedsradet har udarbejdet, er rimelige.

Vi kommunikerer med menighedsradet om blandt andet det planlagte omfang og den tids-
maessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Roskilde, den 19. juni 2018

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 2022 26 70

Per Lund
Statsautoriseret revisor



De Kongelige Begravelseskapeller mv. i Roskilde Domkirke — regnskab 2017

Modtaget fra Kirkeministeriet
Renter

Indtzegter i alt

Kapeller, tvaergdende udgifter:
Intet arbejde udfgrti 2017

Chr. d. I's kapel:

Chr. d. IV's kapel:
Leje af lift
Rensning af gitter

Fr.d. V's kapel:
Intet arbejde udfert i 2017

Chr. D. IX's kapel:
Rensning af gitter

Fr. IX's begravelsesplads:
Intet arbejde udfgrt i 2017

Sankt Birgittes Kapel:
Intet arbejde udfgrt i 2017

Hgjkoret:
Intet arbejde udfgrti 2017

Feellesudgifter:

Renteudgifter (negative bankrenter)
Div. Mgder og budgetter
Administration Roskilde Domsogn
Revisionshonorar reg. 2016
Revisionshonorar afsat 2017
Udgifter i alt

Overskud (ekskl. moms)

10241 AR Kgl. Kapeller 2017

Indtaegter og udgifter 2017

300.000,00

0,00

300.000,00

0,00

0,00

38.071,50
5.311,50
32.760,00

0,00

8.000,00
8.000,00

0,00

0,00

0,00

67.240,91
490,91
0,00
60.000,00
750,00
6.000,00

113.312,41

186.687,59



De Kongelige Begravelseskapeller mv. i Roskilde Domkirke — regnskab 2017

Status pr. 31. december 2017

Aktiver
Nordea, konto 3487 381 968
Moms 2017, mellemregning med Kirkeministeriet

Skt. Birgittes Kapel, udlaeg

Aktiver i alt

Passiver

Overskud 2017, mellemregning med Kirkeministeriet
Diverse kreditorer

Passiveri alt

10241 AR Kgl. Kapeller 2017

28.418,71
26.517,88
327.098,94

382.035,53

186.687,59
195.347,94

382.035,53



De Kongelige Begravelseskapeller mv. i Roskilde Domkirke — regnskab 2017

Momsspecifikation

Moms if. % af

Konto-nr. Bilag Leverandgr Brutto fakturaer brutto Netto
51010 Kirkeministeriet -300.000,00 0,00 0,00% -300.000,00 -300.000,00
51380 6 Karlsen Light 6.639,38 -1.327,88 -20,00% 5.311,50 5.311,50
51380 9 Kons. Veerksted 40.950,00 -8.190,00 -20,00% 32.760,00 40.760,00
51580 9 Kons.vaerkstedet 10.000,00 -2.000,00 -20,00% 8.000,00
51925 Nordea Bank 490,91 0,00 0,00% 490,91 490,91
51940  11,12,13,14, Domsognet 75.000,00 -15.000,00 -20,00% 60.000,00 60.000,00
51960 23 Beierholm 2016 reg. 750,00 0,00 0,00% 750,00 750,00
51960 Revisorhonorar 2017 6.000,00 0,00 0,00% 6.000,00 6.000,00
54210

Resultat -26.517,88 -186.687,59 -186.687,59
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